NI ¢ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole i Zlobek ,,Z Pasji” Sp. z o.o.
ul. Geodetow 7a, 05-200 Wolomin

PREAMBULA

Dobro, bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci kazdego dziecka sg nadrzednymi warto§ciami,
ktérymi kieruje sie Przedszkole i Ztobek ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. w swojej dziatalnosci opiekuncze;j,
wychowawczej 1 edukacyjne;j.

Kazde dziecko ma prawo do wychowania i opieki w atmosferze szacunku, akceptacji, zyczliwosci
oraz bezpieczenstwa, wolnej od wszelkich form przemocy, dyskryminacji, zaniedbania i
wykorzystania. Obowigzkiem wszystkich osob zatrudnionych oraz wspotpracujacych z Przedszkolem
i Ztobkiem ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. jest podejmowanie dziatan shuzacych ochronie dzieci oraz niezwloczne
reagowanie na wszelkie sytuacje mogace zagraza¢ ich zdrowiu, zyciu lub prawidlowemu rozwojowi.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a
dzie¢mi oraz pomigdzy samymi dzie¢mi, procedury postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka, zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, zasady bezpiecznego
korzystania z technologii cyfrowych oraz obowiazki wszystkich 0so6b przebywajacych na terenie
placowki w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

Kazdy pracownik, osoba wspolpracujaca, praktykant, stazysta, wolontariusz oraz inna osoba
wykonujaca zadania na rzecz Przedszkola i Ztobka ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. jest zobowigzana do
znajomosci i przestrzegania niniejszych Standardow oraz do kierowania si¢ w swojej pracy dobrem
dziecka i jego najlepszym interesem.

Niniejsze Standardy zostaly opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i podlegaja
okresowej ocenie oraz aktualizacji, nie rzadziej niz raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami oraz dostosowania do aktualnych potrzeb dzieci i specyfiki
funkcjonowania placowki.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Cel Standardow

1. Standardy Ochrony Maloletnich okres$lajg zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieci oraz
ochrony ich praw w Przedszkolu i Ztobku ,,Z Pasji” Sp. z 0.0.

2. Celem Standardow jest:

1. zapewnienie wszystkim dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkoéw opieki,
wychowania i edukacji;

2. zapobieganie wszelkim formom przemocy, krzywdzenia, zaniedbania oraz
wykorzystywania dzieci,

3. okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi oraz pomiedzy
samymi dzie¢mi;
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4. okreslenie zasad postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
5. zapewnienie zgodnos$ci dzialan placowki z obowigzujacymi przepisami prawa;

6. budowanie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu godnosci, praw i dobra
dziecka.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikdw, osoby wspdipracujace z placowka,
praktykantow, stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby wykonujace zadania na rzecz
Przedszkola i Ztobka ,,Z Pasji” Sp. z 0.0.

Kazda osoba objeta Standardami jest zobowigzana do ich znajomosci oraz przestrzegania.

§ 2. Podstawa prawna

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa,
w szczegolnoscei:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

Konwencji o prawach dziecka;

Statutu Przedszkola i Ztobka ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. oraz obowigzujacych w placowce
regulaminow i procedur wewnetrznych.

§ 3. Definicje

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

Placéwce — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole i Ztobek ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. z siedzibg przy
ul. Geodetow 7a, 05-200 Wotomin.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola, bedacego osoba
odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich, ich wdrazanie, stosowanie,
monitorowanie oraz okresowa ewaluacje.



3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze praktykanta, stazyste, wolontariusza oraz kazda osobe
wykonujaca zadania na rzecz placowki.

4. Dziecku (maloletnim) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia
korzystajaca z opieki, wychowania lub edukacji w placdéwce.

5. Rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub inng osob¢ uprawniong
do reprezentowania dziecka.

6. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa, wolno$¢, godno$¢, zdrowie lub prawidlowy rozwdj dziecka, w
szczegolnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczng oraz zaniedbanie.

7. Standardach — nalezy przez to rozumiec¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujace w Przedszkolu i Ztobku ,,Z Pasji” Sp. z o.0.

8. Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane przez pracownikoéw placowki
w zwigzku z podejrzeniem lub stwierdzeniem krzywdzenia dziecka, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

Rozdzial 11
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa maloletnim
§ 4. Zasady ogolne

1. Przedszkole i Ztobek ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. zapewnia wszystkim dzieciom bezpieczne, przyjazne
1 sprzyjajace rozwojowi srodowisko opieki, wychowania i edukacji.

2. Dobro dziecka stanowi nadrzgdna warto$¢ we wszystkich dziataniach podejmowanych przez
pracownikow placowki.

3. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, poszanowaniem jego godnosci, praw, potrzeb
oraz indywidualnych mozliwo$ci rozwojowych.

4. W placowce obowiagzuje zasada rownego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich
wieku, plci, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, narodowosci, pochodzenia, wyznania,
sytuacji rodzinnej czy materialne;.

5. Wszelkie formy przemocy, dyskryminacji, ponizania, zaniedbania oraz wykorzystywania
dzieci sg niedopuszczalne.

§ 5. Obowigzki Dyrektora

1. Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za realizacje Standardow Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu i Ztobku ,,Z Pasji” Sp. z 0.0.

2. Do obowiagzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. zapewnienie pracownikom dostepu do obowigzujacych Standardow;

2. organizowanie szkolen i dziatan podnoszacych wiedze pracownikdéw z zakresu ochrony
maloletnich;



zapewnienie bezpiecznej rekrutacji pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
podejmowanie dzialan w przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka;
wspotpraca z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami w zakresie ochrony dzieci;
prowadzenie monitoringu stosowania Standardow;

przeprowadzanie ich ewaluacji nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz wprowadzanie
niezbednych zmian.

§ 6. Obowigzki pracownikéw
Kazdy pracownik jest zobowigzany do:

zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przed rozpoczeciem wykonywania
obowigzkow;

przestrzegania zasad okre§lonych w niniejszym dokumencie;
reagowania na wszelkie sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka;

niezwlocznego zglaszania Dyrektorowi wszelkich podejrzen dotyczacych krzywdzenia
dziecka;

zachowania poufnos$ci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa;

uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich organizowanych przez
placowke.

§ 7. Bezpieczna rekrutacja personelu
Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji wszystkich oséb majacych kontakt z dziec¢mi.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow Dyrektor weryfikuje
spetnienie wymagan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegdlnosci
dotyczacych niekaralno$ci oraz kwalifikacji do pracy z dzie¢mi.

Szczegotowe zasady bezpiecznej rekrutacji okresla Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

§ 8. Zasady bezpiecznych relacji

Wszystkie osoby zatrudnione oraz wspolpracujace z placowka sa zobowigzane do budowania
relacji z dzie¢mi opartych na szacunku, zyczliwos$ci, empatii oraz poszanowaniu ich godnosci
1 praw.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
ekonomicznej oraz jakiejkolwiek formy zaniedbania.



3. Pracownicy sg zobowiazani do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi oraz pomiedzy samymi dzieé¢mi.

4. Szczegdtowe zasady okresla Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 9. Odpowiedzialno$é wszystkich oséb przebywajacych na terenie placowki

1. Wszystkie osoby przebywajace na terenie Przedszkola i Ztobka ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. s3
zobowigzane do poszanowania praw i godnosci dzieci.

2. Kazda osoba, ktora zauwazy sytuacje mogaca zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka, jest
zobowigzana niezwtocznie poinformowac o tym Dyrektora lub pracownika placéwki.

3. Placowka podejmuje wszelkie dzialania majace na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa
oraz niezwloczne reagowanie na wszelkie przypadki naruszenia ich praw.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 10. Zasady ogolne

1. Kazdy pracownik, ktoéry powezmie podejrzenie lub uzyska informacj¢ o mozliwosci
krzywdzenia dziecka, jest zobowiazany do niezwtocznego podjecia dziatan zgodnie z
niniejszymi Standardami.

2. Dobro i bezpieczenstwo dziecka sa nadrzgdnym celem wszystkich podejmowanych dziatan.

3. Wszelkie dziatania podejmowane wobec dziecka powinny odbywac¢ si¢ z poszanowaniem jego
godnosci, prawa do prywatnos$ci oraz z uwzglednieniem wieku, mozliwosci rozwojowych i
indywidualnych potrzeb.

4. Kazda interwencja powinna by¢ prowadzona w sposob zapewniajacy dziecku poczucie
bezpieczenstwa oraz ograniczajacy do minimum stres zwigzany z zaistnialg sytuacja.

§ 11. Obowiazki pracownika
1. Pracownik, ktory powziat podejrzenie krzywdzenia dziecka:

1. zapewnia dziecku bezpieczenstwo oraz jezeli jest to konieczne, udziela pierwszej pomocy lub
wzywa odpowiednie stuzby;

2. niezwlocznie informuje Dyrektora o zaistniatej sytuacji;
3. sporzadza notatke stuzbowg zawierajacg opis zdarzenia lub okolicznosci budzacych niepokdj;
4. wspolpracuje z Dyrektorem podczas prowadzenia dalszych dziatan.

2. Pracownik nie prowadzi samodzielnie postgpowania wyjasniajacego wykraczajacego poza
zakres swoich obowigzkow.



§ 12. Zadania Dyrektora

Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor dokonuje oceny sytuacji oraz podejmuje decyzje o
dalszym sposobie postepowania.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych, jezeli jest to zasadne;
zapewnienie dziecku odpowiedniego wsparcia;

kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych
mogloby to narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie;

podjecie wspotpracy z wlasciwymi instytucjami i stuzbami, jezeli wymagaja tego
okolicznosci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej podjetych dziatan;

monitorowanie sytuacji dziecka po zakonczeniu interwencji.

§ 13. Dokumentowanie interwencji
Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka podlega udokumentowaniu.
Dokumentacje stanowig w szczeg6lnosci:
notatka stluzbowa;
Karta Interwencji stanowigca Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow;
dokumentacja dotyczaca podjetych dziatan oraz wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Dokumentacja podlega ochronie zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

§ 14. Wspoélpraca z instytucjami

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Dyrektor zawiadamia wlasciwe instytucje,
w szczegolnosci Policje, Prokurature, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej lub inne
wiasciwe organy.

Placowka wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzing w zakresie
niezbednym do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

§ 15. Szczegolowe procedury

Szczegolowe procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Zasady prowadzenia rozmowy z dzieckiem okre$la Zalacznik nr 5.
Zasady prowadzenia rozmowy z rodzicem lub opickunem prawnym okre$la Zalgcznik nr 6.
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4.

Wzor Karty Interwencji stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial IV

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka

N —

§ 16. Ochrona danych osobowych dzieci

Przedszkole i Ztobek ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe dzieci sg przetwarzane wytacznie w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan
statutowych placowki oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Dostep do danych osobowych dzieci posiadaja wytacznie osoby upowaznione.

§ 17. Ochrona wizerunku dziecka

Placowka respektuje prawo dziecka do prywatnosci oraz ochrony jego wizerunku.

Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego,
z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

Szczegodlowe zasady ochrony i publikacji wizerunku okresla Zatacznik nr 8 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial V

Bezpieczne korzystanie z Internetu i urzadzen cyfrowych

§ 18.

Placowka podejmuje dziatania majace na celu ochrong dzieci przed dostgpem do tresci
mogacych zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Korzystanie z Internetu przez dzieci odbywa si¢ wytacznie pod nadzorem pracownika.
Placowka stosuje odpowiednie zabezpieczenia techniczne chronigce urzadzenia przed
niepozadanymi tresciami.

Szczegbdlowe zasady okresla Zatacznik nr 9.

Rozdzial VI

Monitoring i ewaluacja Standardow

W

§ 19.

Dyrektor odpowiada za wdrazanie, monitorowanie oraz okresowg ocen¢ Standardow Ochrony
Matoletnich.

Ocena funkcjonowania Standardéw przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W celu przeprowadzenia ewaluacji Dyrektor powotuje Zespot ds. Ewaluacii.

Sktad Zespotu ds. Ewaluacji okre$la odrebne zarzadzenie Dyrektora.



5. Ewaluacja obejmuje analize obowiazujacych procedur, dokumentacji, ankiet oraz zgtaszanych

uwag.

Z przeprowadzonej ewaluacji sporzadza si¢ raport zawierajacy wnioski i rekomendacje.

7. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian Dyrektor wprowadza odpowiednig aktualizacje
Standardow.

o

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 20.
Standardy obowigzuja wszystkich pracownikdéw oraz osoby wspotpracujace z placowka.

. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami wlasnorecznym podpisem.
3. Rodzice dzieci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami:

N —

e na stronie internetowej placowki,
e w siedzibie placowki,
¢ na kazde Zzadanie.

4. Standardy podlegaja okresowej aktualizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Integralng cze$¢ niniejszych Standardow stanowia Zataczniki nr 1-10.
6. Standardy obowiazuja od dnia 16 wrzesnia 2024 r.

b

INFORMACJA O DOKUMENCIE

Data pierwszego wprowadzenia Standardow:
16 wrzesnia 2024 r.

Data okresowej ewaluacji i aktualizacji:
lipiec—sierpien 2026 r.

Zatwierdzam i wprowadzam do stosowania

Natalia Kwiatek-Swierzewska
Dyrektor Przedszkola
Przedszkole i Ztobek ,,Z Pasji” Sp. z 0.0.



Zalaczniki

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi oraz pomiedzy dzie¢mi.
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

4. Procedury interwencji.

5. Zasady prowadzenia rozmowy z dzieckiem.

6. Zasady prowadzenia rozmowy z rodzicem lub opiekunem.

7. Karta Interwencji.

8. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

9. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.
10. Ankieta monitorujaca stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji PERSONEL-DZIECKO i DZIECKO-DZIECKO
w Przedszkolu i Zlobku ,,Z Pasji” Sp. z o.0.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

CZESC 1
Zasady bezpiecznych relacji PERSONEL-DZIECKO

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i rozwazenia czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie nalezy krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub ktorejkolwiek z 0sob ze Ztobka/Przedszkola i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi

1.
2.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj z szacunkiem.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieni¢gdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zalezno$ci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny

kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby

dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.
2.
3.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore dos§wiadezyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiagzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg
odpowiedzialng i postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z placowki. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekeje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci

przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych

stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z

ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad

w Twoja cyfrowa aktywnosS¢.

CZESCII

Zasady bezpiecznych relacji DZIECKO-DZIECKO

Prawa i obowigzki dzieci zapisane sg w statucie Przedszkola i Ztobka.

Dzieci maja obowigzek podporzadkowania sie zasadom obowigzujacym w Przedszkolu i Ztobku
okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.

Dzieci uznaja prawo innych do akceptacji, szacunku i tozsamosci bez wzgledu na pochodzenie narodowe,
etniczne, kulturowe, religijne czy §wiatopogladowe oraz pte¢, wiek, cechy fizyczne, niepetnosprawnosci.
Nie dyskryminuja swym zachowaniem, postepowaniem i wypowiedziami zadnej z os6b oraz nie
naruszajg ich godno$ci osobiste;j.

Dzieci dbaja o kultur¢ wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem zwrotow
grzeczno$ciowych. Nie pozwala si¢ dzieciom na postugiwanie si¢ wulgaryzmami.

Dzieci szanujg siebie wzajemnie i okazuja to w codziennych relacjach.

Dzieci majg prawo do wyrazania wlasnego zdania i emocji pod warunkiem, ze nie naruszajg one praw
innych osob, a ich postgpowanie jest wolne od przemocy i agresji.

Agresja i przemoc niezaleznie od jej rodzaju nigdy nie moze by¢ przez nikogo akceptowana, stosowana,
a wiedza o niej zatajana.

Zachowanie niedozwolone w relacjach migdzy dzie¢mi to w szczegolnosci: przemoc fizyczna, agresja
stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.

Dzieci maja obowiazek zglaszania opiekunowi wszelkich przejawow tamania praw drugiego dziecka.
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10.

11.

12.

13.

Dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i wiedza, jak zachowa¢ si¢ w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
wlasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w Przedszkolu i Ztobku mogg szuka¢ pomocy.

Dzieci zapoznawane sg z prawami i obowigzkami w sposéb stosowny do mozliwosci rozwojowych np.
poprzez piktogramy, zdj¢cia, historyjki obrazkowe i inne.

Odpowiedzialnoé¢ za zapoznanie dzieci z zasadami obowigzujacymi w Przedszkolu i Ztobku spoczywa
na wychowawcach, a kontrola ich przestrzegania przez dzieci spoczywa na wszystkich pracownikach
placowki. Wszelkie nieprawidtlowosci w relacjach migdzy dzieémi nalezy natychmiast zglaszaé
wychowawcy

Rodzice innych dzieci, w przypadku zauwazenia nieprawidlowosci w relacjach dziecko-dziecko
przekazuja niezwlocznie informacje personelowi, podejmujac jedynie dzialanie w razie zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Przedszkolu i Zlobku ,,Z Pasji” Sp. z o.0.

1. Dane kandydata/kandydatki, pozwalajace jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole i Zlobek, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. nr PESEL — jeéli posiada

d. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisd6w nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy

3. Dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowiazkéw zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich,
lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg, ktdérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktoéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalno$ci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje
nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:
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a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w formie wydruku w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Krajowy Rejestr Karny

a. Osobe, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma byé dopuszczona do takiej dziatalnosci
przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

b. Jezeli osoba posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska:

przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

przedktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz przedktada pracodawcy
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

prawo tych panstw, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego danego
panstwa.

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, sktada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. O§wiadczenia mogg
by¢ sktadane sg na formularzu udostepnionym przez pracodawce.

Podstawy prawne:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z pézn. zm.).
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Zalacznik nr 3
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Ja, nizej podpisana/y

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w
Przedszkolu i Ztobku ,,Z Pasji” Sp. z 0.0. oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania podczas
wykonywania obowiazkdéw stuzbowych.

Jednoczesénie zobowiazuje sie do niezwtocznego reagowania na wszelkie sytuacje mogace stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka oraz do postepowania zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Miejscowos¢ i data:
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Zalacznik nr 4

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

CZESC1

Postanowienia ogélne

1. Podjgcie interwencji polega na:

a)
b)

c)

d)

e)

2)

h)

)

k)
)

sprawdzeniu czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej, udzieleniu
mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;

niezwlocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczacej podejrzenia krzywdzenia dziecka
Dyrektorowi oraz sporzadzeniu i przekazaniu notatki stuzbowej:

poinformowaniu Dyrektora w celu podjecia odpowiednich krokow zgodnie z obowiazujacymi
procedurami;

skontaktowaniu si¢ przez Dyrektora i/lub nauczyciela z rodzicem (w przypadku krzywdzenia w rodzinie
- z rodzicem niekrzywdzacym), celem poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia form
wsparcia i dalszej pracy z dzieckiem,;

zawiadomieniu przez Dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb w zaleznosci od
charakteru czynu popelnionego wobec dziecka i osoby sprawcy: policji lub prokuratury (w przypadku
podejrzenia popetnienia na szkodg¢ dziecka), sadu rodzinnego (w przypadku niewtasciwego sprawowania
wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacja) lub uruchomienie procedury ,,Niebieskie karty” - wystanie wniosku
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (w przypadku przemocy w rodzinie);

umozliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem w celu udzielenia mu wsparcia;

ewentualnym skierowaniu dziecka do specjalistycznej placoéwki udzielajagcej pomocy oraz
przygotowujacej dziecko do udzialu w procedurze prawnej;

wykazaniu szczegolnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka bedacego ofiarg
krzywdzenia;

sporzadzeniu przez Dyrektora lub nauczyciela opisu sytuacji w placéwce i sytuacji rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami;

sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez
placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym: zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki specjalistycznej i pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;
wypehieniu Karty Interwencji

dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znegcania sig
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad, ktorego moga

wejs¢: psycholog, nauczyciel - wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg, (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny)

a)

b)

<)

d)

zesp6Ol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora/nauczyciela/psychologa oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkow zespotu.

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka nana spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora, nauczyciela lub psychologa rodzicom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor, nauczyciel lub psycholog informuje rodzicow o obowigzku placéwki do zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty”).
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e) po poinformowaniu rodzicow zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

f) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

g) w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostalo
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

h) wypehienie Karty interwencji

i)  dalsze monitorowanie sytuacji dziecka

CZESCII

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

L.

II.

Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika nalezy rozumie¢ negatywne zachowanie pracownika
wzgledem dziecka (np. o$mieszanie, dyskryminowanie, nierdwne traktowanie).
Podejrzenie przestgpstwa na szkode dziecka.

I Procedura w przypadku negatywnego zachowania pracownika wzgledem dziecka (np. oS$mieszanie,

dyskryminowanie, nierdbwne traktowanie) obejmuje:

Etap wewnetrzny:

1.

Poinformowanie Dyrektora przez pracownika, ktory powziat informacje o negatywnym zachowaniu
pracownika wzgledem dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowe;j i dostarczenie jej Dyrektorowi.

Rozmowa Dyrektora z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje), sporzadzenie protokotu z ustalen.

Rozmowa Dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami.
Wypetnienie Karty interwencji.
Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i monitorowanie
sytuacji.

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku do pracownika
krzywdzacego dziecko dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

Etap zewnetrzny (stosowany w uzasadnionych przypadkach)

1.

Postgpowanie dyscyplinarne wobec pracownika.

II Procedura w przypadku podejrzenia popetienia przez pracownika przestepstwa na szkode dziecka:

Etap wewnetrzny:

1.

Poinformowanie Dyrektora przez pracownika, ktory powzigl informacje o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej
do Dyrektora.

Rozpoczgcie przez Dyrektora etapu zewngtrznego.
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Rozmowa Dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami.
Rozmowa Dyrektora ze sprawca (fakultatywnie).
Ustalenie planu pomocy dziecku.

Wypetnienie Karty interwencji.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan o monitoring sytuacji.

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i monitorowanie
sytuacji.

Etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie):

Niezwloczne zawiadomienie przez Dyrektora policji lub prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)

CZESC 111

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza Srodowiskiem rodzinnym i
przedszkolnym.

II.

Przez krzywdzenie dziecka poza §rodowiskiem rodzinnym i przedszkolnym nalezy rozumiec:
a) przemoc fizyczna/psychiczng wobec dziecka,

b) przestgpstwo popetnione na szkode dziecka.

Procedura w przypadku stosowania przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka przez osobg spoza
rodziny i pracownikéw przedszkola:

Etap wewnetrzny:

1.  Poinformowanie Dyrektora przez pracownika, ktory powzial informacj¢ o stosowaniu przemocy wobec
dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowe;j i dostarczenie jej do Dyrektora.

2. Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem.

3. Rozmowa z rodzicami dziecka.

4.  Ustalenie planu pomocy dziecku.

5. Wypehienie Karty interwencji.
CZESC IV
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe ze Srodowiska
rodzinnego

L Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumiec:

a) przemoc fizyczna/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie;

b) zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka, konflikty okolorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, rodzic/opiekun
naduzywajacy substancji zmieniajacych swiadomos¢,

¢) podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka.

Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy

w rodzinie obejmuje:
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Etap wewnetrzny:

1. Poinformowanie Dyrektora przez pracownika, ktéry powzigtl informacj¢ o stosowaniu przemocy
fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacje, ze dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie,
oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dyrektora.

2. Rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym (przeprowadzona przez Dyrektora, nauczyciela-wychowawce
i/lub psychologa).

3.  Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela wychowawce) lub umozliwienie
dziecku rozmowy z psychologiem.

4.  Ustalenie planu pomocy dziecku.

5. Rozpoczgcie etapu zewngtrznego, wypetnienie Karty interwencji i dalsze monitorowanie sytuacji.

Etap zewnetrzny:

Uruchomienie procedury ,,Niebieskie karty” - wypehienie formularza NK-A i wystanie go do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego i/lub ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka w przypadku
zauwazenia niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej,

Procedura w przypadku zagrozenia dobra dziecka (np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, rodzic/opiekun
naduzywajacy substancji zmieniajacych §wiadomos¢) obejmuje:

Etap wewnetrzny:

1.  Poinformowanie Dyrektora przez pracownika, ktory powzigt informacje o zagrozeniu dobra dziecka, oraz
sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dyrektora.

2. Rozmowa z rodzicem (przeprowadzona przez Dyrektora, nauczyciela-wychowawce i/lub psychologa),
m.in. zawarcie kontraktu z rodzicami, zawierajacego dzialania eliminujace oraz ewentualne
konsekwencje ich niezrealizowania.

3. Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela - wychowawce) lub umozliwienie

dziecku rozmowy z psychologiem.

Ustalenie planu pomocy dziecku.

Wypehienie Karty interwencji.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

NS wm ok

Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie sytuacji.
Etap zewnetrzny

Stosowany w przypadku niepowodzenia dziatan na etapie wewnetrznym np. brak kontaktu i wspotpracy z
opiekunami, zerwanie kontraktu, nieprzestrzeganie ustalen oraz w przypadku razacych zaniedban zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu dziecka):

1. Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego i opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.
572 k.p.c.)

Procedura w przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa na szkode dziecka:

Etap wewnetrzny:

1. Poinformowanie Dyrektora przez pracownika, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu popetienia
przestepstwa na szkode dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dyrektora.
Rozpoczgcie przez Dyrektora etapu zewngtrznego.

Powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego.

Ewentualna rozmowa z niekrzywdzacym rodzicem dziecka.

Ustalenie planu pomocy dziecku.

A

21



Wypetnienie Karty interwencji.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

Jezeli zaplanowane dzialania przyniosty efekt, zakonczenie dzialania i dalsze monitorowanie sytuacji.
W przypadku braku wspotpracy z rodzicami, nieprzestrzegania ustalen lub w przypadku zauwazenia
niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.)

© PR

Etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie):

Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez Dyrektora o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa na
szkode dziecka (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.).

CZESCV
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na skutek przemocy réwieSniczej popelnionej

przez dziecko ponizej 13 r.z.

L Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy rowiesniczej nalezy rozumie¢: wszelkie zachowania
agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wsréd wychowankéw przedszkola.

Procedura w przypadku zachowan agresywnych wérdod wychowankéw Przedszkola i Ztobka:

Etap wewnetrzny:

1.  Przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijacych si¢ dzieci).

2. Niezwloczne udzielenie pomocy w sytuacji ewentualnych obrazen i postgpowanie zgodne z procedurami
powypadkowymi w sytuacji powaznych uszkodzen ciata.

3. Udzielenie wsparcia poszkodowanemu dziecku.
Rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc (sprawca, $wiadkiem/$§wiadkami, ofiarg przemocy).

5. Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z dzieckiem bedacym sprawca agresji na temat jego
zachowania (odwotanie si¢ do obowiazujacych zasad oraz sposoboéw radzenia sobie ze ztoscia).

6. Odnotowanie interwencji w dokumentacji placowki (zeszyt obserwacji, zeszyt kontaktéw z rodzicami) i
zapoznanie rodzicow z jej przebiegiem.

7.  Rozmowa z rodzicami - omoéwienie zachowania dziecka przejawiajacego zachowania agresywne i
ustalenie strategii wspolpracy oraz sporzadzenie notatki.

8.  Wpyeliminowanie zachowan niepozadanych — zaplanowanie dziatan naprawczych.
Objecie obserwacjg dziecka przejawiajacego zachowania agresywne pod wzgledem symptomow
krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarg przemocy) i zastosowanie si¢ do odpowiednich procedur
w przypadku ich zaobserwowania.

10. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

11. W przypadku, gdy dziatania przyniosty pozadany skutek, zakonczenie dziatan i dalsze monitorowanie
sytuacji.

12. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosty pozadanego skutku, gdyz przyczyna jest brak wspolpracy ze
strony rodzicow lub gdy sprawca przejawia demoralizacjg¢, rozpoczecie dziatan zewnetrznych oraz
rozwazenie zmiany planu naprawczego.

Etap zewne¢trzny

Ztozenie  wniosku do sadu rodzinnego o wglad w  sytuacje dziecka i  rodziny.
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Zalacznik nr 5

Zasady dotyczace rozmowy z dzieckiem co do ktérego zachodzi podejrzenie,

zZe jest ofiara krzywdzenia

1. Rozmowa z dzieckiem, powinna by¢ przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miare
mozliwo$ci w obecnosci psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w
przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele i zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowac:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g

uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktérego doswiadczyto;
pochwalenie dziecka, ze podzielito si¢ swoim problemem z osobg dorosta;

okreslenie z dzieckiem jego obaw zwiazanych z ujawnieniem krzywdzenia;

poszukanie z dzieckiem osdb, ktore moga je wesprzec,

nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziecka);

motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistow;

ewentualnie wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach prawnych.
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Zalacznik nr 6

Rozmowa z rodzicem dziecka co do ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia

1. Rozmowa z rodzicem dziecka, powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika
pedagogicznego, w miar¢ mozliwosci przy obecnos$ci psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest
poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy wobec
dzieci.

1. Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinny obejmowac:

a)
b)

¢)

d)

2

przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,

poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), zaproponowanie
wsparcia,

poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (jezeli taki zachodzi),
poinformowanie o instytucjach §wiadczacych pomoc,

ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia),

ustalenie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu.
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Zalacznik nr 7

Wzor Karty Interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez dyrektora

Data Opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami dziecka

*zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
*inny rodzaj interwencji, jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono interwencje ) data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka Data Dziatanie

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow

Imie i nazwisko pracownika podpis pracownika
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Zalacznik nr 8

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka

Zasady powstaty w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartoS$ci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a)
b)

<)

d)

e)

pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania
udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie

unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢¢ po odejsciu z instytucji.
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Zalacznik nr 9

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw w Przedszkolu i Zlobku ,,Z Pasji” Sp. z o.o.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu personelowi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa,
obejmuja one:

a) zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

4. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu podczas prowadzenia zajgé
edukacyjnych z dzie¢mi z wykorzystaniem multimediow.
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Zalacznik nr 10

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
dotyczaca funkcjonowania Standardéw Ochrony Maloletnich
Szanowni Panstwo,

Ankieta jest anonimowa 1 zostata przygotowana w celu przeprowadzenia okresowej ewaluacji
Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych w naszej placowce. Uzyskane odpowiedzi
postuza wylacznie do opracowania zbiorczych wnioskow 1 ewentualnego doskonalenia
obowigzujacych procedur.

Prosimy o zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi.

Raczej Raczej

Lp. Pytani Tak
P- Fytanie 2 tak nie

V4 bowigzuj lacé tandard h

1 nam o 9w1qzujqce w placowce Standardy Ochrony 0 0 0 0
Matoletnich.

2 Wiem, gdzie znajduja si¢ Standardy Ochrony Matoletnich. [ O O (]
Zostalem(- - tandardami d

3 osta em(.am) zapoznany/( .a) ze S an. ar fiml prze 0 0 0 0
rozpoczeciem pracy lub po ich aktualizacji.
V4 t i dk j i

4 Znam procc.edure{‘ postepowania w przypadku podejrzenia 0 0 0 0
krzywdzenia dziecka.

5 Wiem, do kogo zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka. [ O O O
Zasady bezpi h relacji z dzie¢mi sg dl iej i

6 asa y. ezpiecznych relacji z dzie¢mi sg dla mnie jasne i 0 0 0 0
zrozumiale.
Czuje si¢ przygotowany(-a) do stosowania Standardéw

7 . . . O (] O O
Ochrony Maloletnich w codziennej pracy.
Uwaz 7e obowigzujace Standardy skut i ieraj

g wazam, ze obowigzujace Standardy skutecznie wspieraja 0 0 0

ochrong dzieci w naszej placowce.
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9. Czy, Pani/Pana zdaniem, obowiazujace Standardy Ochrony Maloletnich wymagaja
zmian lub uzupelnienia?

L] Tak
L1 Nie
Jesli tak, prosze wskazac jakie:

10. Jakie dzialania moglyby jeszcze lepiej wspieraé bezpieczenstwo dzieci w naszej
placowce?

Dzi¢kujemy za poSwig¢cony czas i udzial w ewaluacji.
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