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\\\&' STATUT NIEPUBLICZNEGO ZL.OBKA

,,Z Pasji”

w Wolominie

§1
1. Osoba prowadzaca zlobek jest: Przedszkole i Ztobek ,,Z Pasji” Sp. z 0.0.
3. Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2022,
poz. 1324,1383), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej dalej ustawag
Ztobkowa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 08 wrzesnia 2023r. w
sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2023, poz. 1998).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 grudnia 2018r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i1 klubow

dziecigcych (Dz.U. 2019, poz. 72).
4. Na podstawie niniejszego Statutu.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez ztobek w brzmieniu:
Niepubliczny Ztobek ,,Z Pasji” w Wolominie
5. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej 0 brzmieniu:
NIEPUBLICZY ZLOBEK ,,Z PASII”
05 - 200 Wotomin ul. Geodetéw 7a
Regon 527928719 NIP 1251764014

§ 2
Illekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zlobku —nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek ,,Z Pasji”
w Wotominie
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Ztobka ,,Z Pasji”
w Wolominie

3) nauczycielu/opiekunie —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
ztobka,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczego6lnoscei:



1. Troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykOw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
og6lnorozwojowych.

2. Wspomaga rozwdj i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnos$cig.
3. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

4. Troszczy si¢ o rozwoOj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem i przyroda.

5. Ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspodizycia i
wspoldziatania w zespole roéwiesnikdw, budzenie 1 rozwijanie uczué przywigzania,
zyczliwosci 1 empatii.

6. Rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetycznag dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rdzne
formy dziatalno$ci plastyczno- technicznej oraz troske¢ o estetyke otoczenia.

7. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

8. Tworzy warunki do wczesnej nauki.

9. Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza i
wspierajaca dziatania wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych
1 edukacyjnych realizowanych w ztobku.

10. Zapewnia dzieciom prawidtowe Zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4
Wynikajace z powyzszych celow zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszardéw:

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily 1 mozliwosci osiggania sukcesu.

4. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

6. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia
zjawisk przyczynowo — skutkowych.

7. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢.

8. Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji



oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§5
Placowka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:
1. Dobrem dziecka.
2. Potrzebg wyréwnywania deficytoéw rozwojowych.

3. Konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

§6
Organem zlobka s3:

1. Zatozyciele/Dyrektorzy — osoby fizyczne: Marta Grabowska, Natalia Kwiatek-
Swierzewska , ktore pracuja jako Dyrektor ztobka ,,Z Pasji”.

§7

1. Dyrektor jako organ Ztobka jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor:

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikow ztobka,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom ztobka,

3) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez ztobek.

4. Dyrektor w szczegodlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cia ztobka i reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy 1 struktur¢ organizacyjna,
3) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidtowego funkcjonowania ztobka,
4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w ztobku;
5) dysponuje s$rodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami,
6) kontroluje prac¢ personelu ztobka i dyscypling pracy,
7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
pracy,

8) sprawuje nadzoér zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym wedtug
potrzeb okreslonych przez osobe prowadzacg i1 dyrektora,



9) odpowiada za calo§¢ dokumentacji ztobka,

10) stwarza warunki do dziatania w zlobku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej ztobka,

11) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
12) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegdtowy przydzial zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialno$ci, a takze
stanowisko Dyrektora powierza osoba prowadzaca ztobek.

7. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecno$¢ spowodowang krotkotrwatg choroba, inne wazne przyczyny), zastepuje
wskazany przez osobg prowadzaca pracownik.

§8
1. Ztobek jest placowka opiekuficzo —wychowawczg zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 12 miesigca zycia do 3 lat.

2. Podstawows jednostka organizacyjng ztobka sg oddziaty zlozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.

3. Liczba dzieci uczgszczajacych do oddzialu ztobkowego nie przekroczy po o§mioro dzieci
na jednego opiekuna. Jezeli w grupie znajduje si¢ dziecko z niepetnosprawnoscia, dziecko
wymagajace szczegolnej opieki, to w zlobku jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad
maksymalnie pigciorgiem dzieci, zgodnie z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3(Dz.U. 2022, poz. 1324,1383, Artykut nr. 15), zwang dalej Ustawa
Ztobkowa.

4. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

§9

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobe
prowadzacag.

2. Ztobek czynny jest w godzinach od 6°° do 18°.
3. Przerwe wakacyjng w pracy ztobka ustala co roku osoba prowadzaca.

4. Zlobek wspoétpracuje z innymi placowkami, przedszkolami, ztobkami i organizacjami
spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$§wiadczen, organizowania wspolnych
form doskonalenia zawodowego.

§10
1. Zywienie dzieci odbywaé sie bedzie za pomoca firmy cateringowe;.
2. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

3. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie informacyjnej wpisa¢ ewentualng
alergie¢ pokarmowg swojego dziecka, jak rowniez zadeklarowaé rodza; wyzywienia dla
swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposob zywienia bedzie ujety w Karcie zapisu



dziecka do zlobka. Dodatkowo rodzice przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie z
wyszczegolnieniem produktow alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety dziecka.

4. 7Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 5 positkow:
$niadanie, I $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.

4. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sa do dostarczenia do
ztobka suchej mieszanki oraz butelki. Zatozyciel gwarantuje przygotowanie mieszanki
zgodnie z informacja podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.

5. Dzieci karmione mlekiem matki (karmione piersig) — ztobek moze przyjmowac $ciggniety
pokarm i podawac¢ dziecku zgodnie z zasadami higieny. W takim przypadku pokarm
przyjmowany jest w zamknietych stoiczkach opisanych imieniem i nazwiskiem dziecka oraz
datag kiedy pokarm zostat $ciagniety. Pokarm przechowywany jest w lodowce, a przed
podaniem podgrzewamy w kapieli wodnej. Opiekunowie zobowigzani sg podgrza¢ pokarm i
poda¢ dziecku zgodnie z zasadami higieny.

6. Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§11

1. Codzienng organizacj¢ pracy zlobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyj$cia, wycieczki, uroczystosci).

4. Zgodnie z Art. 19 Ustawy (DZ.U.2018.603) opiekun prowadzacy zajecia w ztobku
wspotpracuje z rodzicami dzieci uczg¢szczajacych na zajecia, w szczegOlnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi. Opiekun w
kazdym dniu udziela kazdemu rodzicowi wyczerpujacej informacji na temat dziecka.

§12

1. Zalozyciel/dyrektor powierza prace w oddziale ztobkowym przyjetym do pracy
opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie przekroczy 8, a gdy w tej grupie dzieci
bedzie jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, liczba ta nie przekroczy 5 dzieci.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisOw ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:
4. opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
5. dba o prawidlowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,
6. ksztaltuje aktywnos$¢ 1 samodzielno$¢ w codziennych czynno$ciach i zabawie,
7. ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,

8. wypracowuje spoleczno- pozyteczne nawyki,



9. zaspokaja podstawowe potrzeby biologiczne,
10. karmi i ubiera dzieci,
11. organizuje i przeprowadza zaje¢cia edukacyjne,

12. nauczyciel opiekuje si¢ dzie¢mi zgodnie ze swoimi kwalifikacjami zawodowymi.

§13
1. Podstawowymi zadaniami opiekunow jest:

2. Dbalo$¢ o sprawne dzialanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czysto$ci w budynku i otoczeniu,

3. Dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
ztobka,

4. Wspotpraca ze soba w zakresie opieki i wychowania dzieci,

5. Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym zakresie
obowiazkow okreslonym przez Zatozyciela placowki, ktorego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez
Zatozyciela i sg zwigzane z prawidlowg organizacja pracy zlobka.

§14
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka,

4) wiaczanie rodzicéw do tworzenia warunkow zapewniajacych wlasciwa realizacj¢ zadan

dydaktyczno-wychowawczych,
5) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat ztobka, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w ztobku organizuje
si¢ nastepujace formy wspoldziatania:

1) zajecia otwarte 1 imprezy z udzialem rodzicow,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicow z nauczycielem,

3) zebrania ogolne z rodzicami,

4) systematyczne zbieranie informacji dotyczacych jakos$ci pracy ztobka.
3. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy ztobka,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieckiem,



5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng.

6) uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.
4. W przypadku postugiwania si¢ w zlobku dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami ztobka a rodzicami dzieci.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawarta ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien
Statutu ztobka

2) Scisle wspotpracowac z Opiekunkg prowadzacg grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze ztobka przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na pismie osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice mogg zmieni¢ osobe¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora ztobka) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ ze ztobka osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do zlobka jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi badz asystentowi nauczyciela.

4) przyprowadza¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiac na prosbe
Dyrektora lub Opiekunki za§wiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie
1 moze uczeszczaé do ztobka.

5) informowaé¢ o przyczynach nicobecno$ci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych a takze zgtaszaé
Dyrektorowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne, jak 1 psychiczne,

6) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania zlobka i rodziny dziecka
majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

7) na biezgco informowaé Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

8) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
ztobka,

9) terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowa cywilno-
prawng zawartg z Zatozycielem/Dyrektorem placowki,

10) respektowa¢ uchwatly zespotu pracownikow merytorycznych podjete w ramach ich
kompetenciji,

11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i1 pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych

12) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

13) Odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka, do godziny 18.00



§15
1. Do ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od 12 miesigca zycia do 3 lat.
2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci majg prawo do:
3. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,
4. akceptacji takim jakimi sg,
5. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania
ze strony dorostych,
6. poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobistej,
7. indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,
8. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
9. aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
10. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
11. réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

12. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§16

1. W zlobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
2. W przypadku zaistnienia konieczno$ci podawania dziecku lekarstw i/lub specjalistycznych
preparatow zywieniowych oraz w przypadku konieczno$ci stosowania wobec dziecka
okreslonych procedur medycznych, wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka, dyrektor Ztobka
ustala w odrebnym, pisemnym porozumieniu z Rodzicem/Opiekunem prawnym sposob
wykonywania ww. czynnosci oraz osoby za nie odpowiedzialne. Konieczno$¢ podawania
dziecku lekow lub specjalistycznych preparatow zywieniowych oraz konieczno$¢ stosowania
wobec dziecka okre$lonych procedur medycznych muszg by¢ potwierdzone stosownym
aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

§17

1. Ztobek prowadzi rekrutacje poprzez pisemne zgloszenie dziecka (wedlug wzoru
opracowanego przez osobe prowadzacg ztobek) oraz formularz rekrutacyjny znajdujacy si¢ na
stronie placowki. Przyjecia prowadzi si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy
czym:

1) pisemne zgloszenie dziecka przyjmuje dyrektor ztobka,

2) zapisy dokonywane sa w miesigcach lipiec-sierpien

3) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego w

ramach wolnych miejsc.
2. O przyjeciu do ztobka decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
3. Dyrektor ztobka moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujagc umowe o



Swiadczenie ustug, jezeli:
1) rodzice zalegaja z zaptatg naleznych optat przez okres dtuzszy niz 30 dni i nie reguluja
naleznych optat mimo wyznaczenia przez Dyrektora dodatkowego, co najmniej
siedmiodniowego terminu na zaplate.
2) rodzice zaniedbujg higien¢ osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne
dla innych dzieci,
3) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu lub innych.
4. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzacej ztobek. Osoba
prowadzaca rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujacych o
rozstrzygnieciu.

§ 18
1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej ztobka okres$laja odrebne przepisy.
3. Srodki na dziatalno$¢ ztobka pochodza z:
1) dotacji gminy uzyskiwanych przez osob¢ prowadzaca;
2) optat wnoszonych przez rodzicdéw, a ustalonych przez osobe prowadzaca;
3) darowizn, ktore sa ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzaca ztobek.



